


До утверждения новой редакции Коллективного договора в декабре 2023г.
Внести  дополнения  в  Коллективный  договор  в  соответствие  с  действующим
Законодательством:

Дополнить часть 1 пунктом 1.15.1 следующего содержания:
1.15.1.  Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение

итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не
реже одного раза в год. Использует возможности переговорного процесса с целью
учета  интересов  Сторон  и  предотвращения  социальной  напряженности  в
коллективах образовательных организаций.

Дополнить часть 1 пунктом 1.15.2 следующего содержания: 
1.15.2. Первичная профсоюзная организация содействует предотвращению в

образовательных организациях коллективных трудовых споров при выполнении
работодателями обязательств, включенных в коллективный договор.

        Дополнить часть 1 пунктом 1.17.1 следующего содержания :

1.17.1   При  нарушении  порядка  принятия  локальных  нормативных  актов,
содержащих  нормы  трудового  права,  работодатель  обязуется  по  письменному
требованию  выборного  органа  первичной  профсоюзной  организации  отменить
соответствующий локальный нормативный акт с даты его принятия.

      Дополнить часть 2  пунктом 2.1.2. следующего содержания:
2.1.2.  Нормы  профессиональной  этики  педагогических  работников

закрепляются  в  локальных  нормативных  актах  организации,  принимаемых
работодателем в порядке, установленном уставом образовательной организации,
по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

      Дополнить часть 2  пунктом 2.4.1. следующего содержания:
2.4.1 Работодатель обязан в сфере трудовых отношений:
1)  до  подписания  трудового  договора  с  работником  ознакомить  его  под

роспись с  уставом организации,  правилами внутреннего  трудового  распорядка,
территориальным  Соглашением,  коллективным  договором,  а  также  иными
локальными нормативными актами организации, непосредственно связанными с
трудовой деятельностью работника;

2) вести трудовые книжки работников, в том числе по личному заявлению
работника  обеспечить  ведение  бумажной  трудовой  книжки  или  формирование
сведений о трудовой деятельности в электронном виде;

3)  по  запросу  работника  предоставлять  сведения  о  его  трудовой
деятельности;

4)  руководствоваться  профессиональными  стандартами  и  Единым
квалификационным  справочником  должностей  руководителей,  специалистов  и
служащих,  содержащим  в  том  числе  квалификационные  характеристики
должностей  работников  образования,  а  также  руководителей  и  специалистов



высшего и дополнительного профессионального образования, здравоохранения и
культуры, в которых предусматриваются должностные обязанности работников,
требования  к  знаниям,  профессиональной подготовке  и  уровню квалификации,
необходимые  для  осуществления  соответствующей  профессиональной
деятельности;

5) не допускать снижение уровня трудовых прав педагогических работников
с учетом обеспечения гарантий в сфере оплаты труда, установленных трудовым
законодательством,  иными  нормативными  правовыми  актами  Российской
Федерации,  при  заключении  в  порядке,  установленном  трудовым
законодательством,  дополнительных  соглашений  к  трудовым  договорам
педагогических  работников  в  целях  уточнения  и  конкретизации  должностных
обязанностей,  показателей  и  критериев  оценки  эффективности  деятельности,
установления размера вознаграждения за достижение коллективных результатов
труда.

      Дополнить часть 2  пунктом 2.12 следующего содержания:
2.12. В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или

заключения им контракта в соответствии с  пунктом 7 статьи 38 Федерального
закона  от  28  марта  1998  года  №  53-ФЗ  "О  воинской  обязанности  и  военной
службе"  либо  контракта  о  добровольном  содействии  в  выполнении  задач,
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, действие трудового
договора, заключенного между работником и работодателем, приостанавливается
на  период  прохождения  работником  военной  службы  или  оказания  им
добровольного содействия  в  выполнении задач,  возложенных на  Вооруженные
Силы Российской Федерации. 

Работодатель  на  основании  заявления  работника  издает  приказ  о
приостановлении  действия  трудового  договора.  К  заявлению  работника
прилагается копия повестки о призыве на военную службу по мобилизации или
уведомление  федерального  органа  исполнительной  власти  о  заключении  с
работником контракта о прохождении военной службы в соответствии с пунктом
7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ "О воинской
обязанности  и  военной службе"  либо  контракта  о  добровольном содействии в
выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации.
Указанное уведомление предоставляется федеральным органом исполнительной
власти, с которым работник заключил соответствующий контракт. 

В период приостановления действия трудового договора стороны трудового
договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных
трудовым  законодательством  и  иными  нормативными  правовыми  актами,
содержащими  нормы  трудового  права,  локальными  нормативными  актами,  а
также  прав  и  обязанностей,  вытекающих  из  условий  коллективного  договора,
соглашений,  трудового  договора,  за  исключением  прав  и  обязанностей,
установленных статьей 351.7 ТК РФ. 

В  период  приостановления  действия  трудового  договора  за  работником
сохраняется  место  работы  (должность).  В  этот  период  работодатель  вправе
заключить с другим работником срочный трудовой договор на время исполнения
обязанностей  отсутствующего  работника  по  указанному  месту  работы
(должности). 
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Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора
обязан выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в
полном объеме за период работы, предшествующий приостановлению действия
трудового договора. 

На  период  приостановления  действия  трудового  договора  в  отношении
работника сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление
которых он получил до начала указанного периода (дополнительное страхование
работника,  негосударственное  пенсионное  обеспечение  работника,  улучшение
социально-бытовых условий работника и членов его семьи). 

Период  приостановления  действия  трудового  договора  в  соответствии  со
статьей 351.7 ТК РФ засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж
работы  по  специальности  (за  исключением  случаев  досрочного  назначения
страховой пенсии по старости). 

Действие  трудового  договора  возобновляется  в  день  выхода  работника  на
работу. Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не
позднее чем за три рабочих дня. 

Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии со
статьей 351.7 ТК РФ действия трудового договора имеет право на предоставление
ему ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от
стажа работы у работодателя. 

Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в
период  приостановления  действия  трудового  договора  не  допускается,  за
исключением случаев ликвидации организации либо прекращения деятельности
индивидуальным  предпринимателем,  а  также  истечения  в  указанный  период
срока действия трудового договора, если он был заключен на определенный срок. 

В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после
окончания  прохождения  им  военной  службы  по  мобилизации  или  военной
службы  по  контракту,  заключенному  в  соответствии  с  пунктом  7  статьи  38
Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ "О воинской обязанности и
военной службе", либо после окончания действия заключенного им контракта о
добровольном  содействии  в  выполнении  задач,  возложенных на  Вооруженные
Силы  Российской  Федерации,  расторжение  трудового  договора  с  работником
осуществляется  по инициативе  работодателя  по основанию,  предусмотренному
пунктом 13.1 части первой статьи 81 настоящего Кодекса.  Федеральный орган
исполнительной  власти,  с  которым  работник  заключил  соответствующий
контракт,  обязан  информировать  работодателя  о  дате  окончания  прохождения
работником  военной  службы  по  контракту,  заключенному  в  соответствии  с
пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ "О
воинской  обязанности  и  военной  службе",  или  о  дате  окончания  действия
заключенного работником контракта о добровольном содействии в выполнении
задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации.

Лицо,  с  которым в  период  приостановления  действия  трудового  договора
расторгнут трудовой договор в связи с истечением срока его действия, в течение
трех месяцев после окончания прохождения указанным лицом военной службы по
мобилизации или военной службы по контракту, заключенному в соответствии с
пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ "О
воинской  обязанности  и  военной  службе",  либо  после  окончания  действия
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заключенного  указанным  лицом  контракта  о  добровольном  содействии  в
выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации,
имеет  преимущественное  право  поступления  на  работу  по  ранее  занимаемой
должности  у  работодателя,  с  которым  указанное  лицо  состояло  в  трудовых
отношениях  до  призыва  на  военную  службу  по  мобилизации,  заключения
контракта  о  прохождении  военной  службы  либо  контракта  о  добровольном
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской
Федерации,  в  случае  отсутствия  вакансии  по  такой  должности  на  другую
вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, а
при  их  отсутствии  на  вакантную  нижестоящую  должность  или
нижеоплачиваемую  работу.  При  этом  работа  по  соответствующей  должности
(соответствующая работа) не должна быть противопоказана указанному лицу по
состоянию здоровья.

      Дополнить часть 2  пунктом 2.13. следующего содержания:
2.13. Конкретизировать при заключении работодателями трудового договора 
(дополнительного соглашения к трудовому договору) с работником организации 
его должностные обязанности, условия оплаты труда, меры социальной 
поддержки, показатели и критерии оценки результативности его деятельности в 
зависимости от результатов труда
      Дополнить часть 2  пунктом 2.14. следующего содержания:

2.14.  Работодатели  при  заключении  дополнительного  соглашения  к
трудовому  договору  с  работником  организации,  состоящим  в  трудовых
отношениях  с  работодателем,  в  котором  конкретизированы  его  должностные
обязанности,  условия  оплаты  труда,  показатели  и  критерии  оценки
эффективности  его  деятельности  в  зависимости  от  результатов  труда,  а  также
меры социальной поддержки (эффективный контракт), исходят из того, что такое
соглашение  может  быть  заключено  при  условии  добровольного  согласия
работника,  наличия  разработанных  показателей  и  критериев  оценки
эффективности  труда  работника,  а  достижение  таких  показателей  и  критериев
осуществляется  в  рамках  установленной  федеральным  законодательством
продолжительности рабочего времени.

      Дополнить часть 3  пунктом 3.3.7 . следующего содержания:
3.3.7.  Работодатель  обеспечивает  реализацию  права  педагогических

работников  на  дополнительное  профессиональное  образование  по  профилю
педагогической деятельности не реже чем один раз в три года сохраняя за ним
место  работы  (должность),  среднюю  заработную  плату  по  основному  месту
работы и,  если работник направляется для повышения квалификации в другую
местность, оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту
обучения и обратно,  проживание) в порядке и размерах,  предусмотренных для
лиц,  направляемых в служебные командировки в  соответствии с  документами,
подтверждающими фактически произведенные расходы.



Дополнить часть 3  пунктом 3.3.9. следующего содержания:
3.3.9. Направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной

работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни женщин,
имеющих детей в возрасте до трех лет,  допускаются только с  их письменного
согласия и при условии, что это не запрещено им в соответствии с медицинским
заключением,  выданным  в  порядке,  установленном  федеральными  законами  и
иными  нормативными  правовыми  актами  Российской  Федерации.  При  этом
женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены в
письменной  форме  со  своим  правом  отказаться  от  направления  в  служебную
командировку,  привлечения  к  сверхурочной  работе,  работе  в  ночное  время,
выходные и нерабочие праздничные дни. 

Указанные гарантии предоставляются  также работникам,  имеющим детей-
инвалидов, работникам, осуществляющим уход за больными членами их семей в
соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской
Федерации,  матерям  и  отцам,  воспитывающим  без  супруга  (супруги)  детей  в
возрасте  до четырнадцати  лет,  опекунам детей  указанного возраста,  родителю,
имеющему  ребенка  в  возрасте  до  четырнадцати  лет,  в  случае,  если  другой
родитель  работает  вахтовым  методом,  призван  на  военную  службу  по
мобилизации  или  проходит  военную  службу  по  контракту,  заключенному  в
соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года №
53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо заключил контракт о
добровольном  содействии  в  выполнении  задач,  возложенных на  Вооруженные
Силы Российской Федерации, а также работникам, имеющим трех и более детей в
возрасте  до  восемнадцати  лет,  в  период  до  достижения  младшим  из  детей
возраста четырнадцати лет.

Дополнить часть 3  пунктом 3.3.10. следующего содержания:
3.3.10 . Сохранять за педагогическими работниками условия оплаты труда с

учетом  имевшейся  квалификационной  категории  по  истечении  срока  действия
квалификационной категории в следующих случаях:

1) после выхода на работу из отпуска по уходу за ребенком до достижения
им возраста трех лет – не менее чем на один год;

2) до возникновения права для назначения страховой пенсии по старости, а
также  до  наступления  срока  ее  назначения  досрочно  (приложение  №  7 к
Федеральному закону от 28 декабря 2013 г. № 400 - ФЗ «О страховых пенсиях» в
редакции Федерального закона от 3 октября 2018 г. № 350) – не менее чем за один
год;

3) по окончании длительной болезни, – не более чем на 6 месяцев;
4)  в  случае  истечения  срока  действия  квалификационной категории после

подачи заявления в соответствующую аттестационную комиссию – на период до
принятия  аттестационной  комиссией  решения  об  установлении  (отказе  в
установлении) квалификационной категории;
5) при наступлении чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно-
эпидемиологическим основаниям, возобновлении педагогической деятельности 
после выхода на пенсию, при переходе в другую образовательную организацию в 
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связи с сокращением численности или штата работников или при ликвидации 
образовательной организации, иных периодов, объективно препятствующих 
реализации права работников на прохождение аттестации, – не более чем на 6 
месяцев

Дополнить часть 4  пунктом 4.5.2.1 следующего содержания:

4.5.2.1.Кроме  перечисленных  в  ст.  179  ТК  РФ  при  равной
производительности и квалификации преимущественное право на оставление на
работе имеют работники:

неосвобожденных  председателей  первичных  и  территориальных
профсоюзных организаций;

работников,  отнесенных  в  установленном  порядке  к  категории  граждан
предпенсионного возраста;

лиц,  получивших  среднее  профессиональное  образование  или  высшее
образование  по  имеющим  государственную  аккредитацию  образовательным
программам и впервые поступивших на работу по полученной специальности в
течение  трех  лет  со  дня  получения  профессионального  образования
соответствующего уровня;

работников, имеющих двух или более детей в возрасте до 14 лет.

Дополнить часть 4  пунктом 4.5.6 следующего содержания 
4.5.6. Не допускать увольнения работников предпенсионного возраста либо

увольнения  с  обязательным  уведомлением  об  этом  территориальных  органов
занятости и территориальной организации Профсоюза не менее чем за 2 месяца. 

Дополнить часть 4  пунктом 4.5.7 следующего содержания
 4.5.6.  Работодатель  информирует  работников  об  условиях  досрочного

выхода на пенсию в соответствии со  ст. 32 Закона РФ от 19 апреля 1991 г. №
1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации».

Дополнить часть 4  пунктом 4.5.8 следующего содержания
4.5.8.  Стороны  считают,  что  в  целях  реализации  права  педагогических

работников  на  обращение  в  комиссию  по  урегулированию  споров  между
участниками образовательных отношений, а также на защиту профессиональной
чести и достоинства,  на справедливое и объективное расследование нарушения
норм  профессиональной  этики  педагогических  работников  следует
руководствоваться  Примерным  положением  о  комиссии  по  урегулированию
споров  между  участниками  образовательных  отношений  (письмо
Минпросвещения  России  №  ВБ-107/08,  Общероссийского  Профсоюза
образования  от  19.11.2019  №  ВБ-107/08/634  «О  примерном  положении  о
комиссии  по  урегулированию  споров  между  участниками  образовательных
отношений»).

Дополнить часть 5  пунктом 5.2.1  следующего содержания
5.2.1.  Для  работников  и  руководителей  организации,  расположенной  в

сельской местности, женщин — устанавливается 36-часовая рабочая неделя, если
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меньшая продолжительность не предусмотрена иными законодательными актами.
При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной
продолжительности еженедельной работы (40 часов) на основании ст.263.1  ТК
РФ.

 Дополнить часть 5 в  пункт 5.3  следующие слова:
5.3.  В  зависимости  от  должности  и  (или)  специальности  педагогических

работников  с  учетом  особенностей  их  труда  продолжительность рабочего
времени  (нормы  часов  педагогической  работы  за  ставку  заработной  платы),
порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре,  и
основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки
педагогических  работников  определяются  уполномоченным  Правительством
Российской  Федерации  федеральным  органом  исполнительной  власти,
осуществляющим правовое регулирование в сфере образования.

 
Дополнить часть 5  пунктом 5.16  следующего содержания
5.6.  Неполное  рабочее  время  —  неполный  рабочий  день  или  неполная

рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:
- по соглашению между работником и работодателем;
-  по  просьбе  беременной  женщины,  одного  из  родителей  (опекуна,

попечителя,  законного представителя),  имеющего ребенка в возрасте до 14 лет
(ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным
членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

-  для  инвалидов  I  и  II  групп  устанавливается  сокращенная
продолжительность рабочего времени не более 35 часов в неделю с сохранением
полной оплаты труда. Привлечение инвалидов к сверхурочным работам, работе в
выходные дни и ночное время допускается только с их согласия и при условии,
если такие работы не запрещены им по состоянию здоровья.

Дополнить часть 5  пунктом 5.17  следующего содержания
5.17. Предоставление ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых

отпусков  осуществляется,  как  правило,  по  окончании  учебного  года  в  летний
период в  соответствии  с  графиком отпусков,  утверждаемым работодателем  по
согласованию  с  выборным  органом  первичной  профсоюзной  организации  не
позднее  чем  за  две  недели  до  наступления  календарного  года  в  порядке,
установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.

Дополнить часть 5  пунктом 5.18  следующего содержания
5.18. Регулирование продолжительности ежегодного основного удлиненного

оплачиваемого  отпуска  работников,  замещающих  должности  педагогических
работников, а также руководителей образовательных организаций, заместителей
руководителей  образовательных  организаций,  руководителей  структурных
подразделений  этих  организаций  и  их  заместителей  осуществляется  в
соответствии  с  постановлением Правительства  РФ  от  14.05.2015  №  466  «О
ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках».

Ежегодный  основной  удлиненный  оплачиваемый  отпуск
продолжительностью  56  календарных  дней  предоставляется  педагогическим
работникам  дошкольных  образовательных  организаций  (дошкольных  групп  в
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общеобразовательных  организациях),  работающим  с  обучающимися  с  ОВЗ,  а
также  нуждающимися  в  длительном  лечении,  независимо  от  их  количества  в
организации (дошкольной группе).

Дополнить часть 5  пунктом 5.19  следующего содержания
5.19.  При  осуществлении  в  дошкольной  группе  совместного  образования

здоровых  детей  и  детей  с  ОВЗ  согласно  пункту  13 Порядка  организации  и
осуществления  образовательной  деятельности  по  основным
общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного
образования, утвержденного приказом Министерства просвещения РФ от 31 июля
2020г. № 373, должна создаваться группа комбинированной направленности, при
этом  норма  часов  педагогической  работы  за  ставку  заработной  платы
воспитателей таких групп составляет 25 часов в неделю.

Дополнить часть 5  пунктом 5.20  следующего содержания
5.20.  Остальным  работникам  предоставляется  ежегодный  основной

оплачиваемый  отпуск  продолжительностью  не  менее  28  календарных  дней  с
сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

Дополнить часть 5  пунктом 5.21  следующего содержания
5.21.  Инвалидам  предоставляется  ежегодный  отпуск  не  менее  30

календарных дней с сохранением среднего заработка.

Дополнить часть 5  пунктом 5.22  следующего содержания
5.22. Согласно ст. 14 Закона РФ от 19.02.1993 № 4520-1 «О государственных

гарантиях  и  компенсациях  для  лиц,  работающих  и  проживающих  в  районах
Крайнего  Севера  и  приравненных  к  ним  местностях»  всем  работникам
организации  устанавливается  в  качестве  компенсации  ежегодный
дополнительный отпуск продолжительностью:

в районах Крайнего Севера – 24 календарных дня;
в приравненных к ним местностях – 16 календарных дней;
в остальных районах Красноярского края – 8 календарных дней.

Дополнить часть 5  пункт 5.11.2  читать в следующей редакции:
5.11.2.  Работодатель  обязуется  предоставлять  работникам  отпуск  без

сохранения  заработной  платы  на  основании  письменного  заявления  в  сроки,
указанные работником, в случаях указанных ст. 128 ТК РФ и дополнительно в
случаях:

- в связи с переездом на новое место жительства 2 календарных дня;
- для проводов детей в армию 2 календарных дня;
- в случае регистрации брака работника (детей работника) 2 календарных дня;
- на похороны близких родственников 5 календарных дней;
- лицам, осуществляющим уход за детьми в соответствии со ст. 263 ТК РФ –

до 14 календарных дней;
-  лицам,  осуществляющим уход за  детьми,  инвалидами –  14  календарных

дней;
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-  женщинам,  работающим  в  сельской  местности  по  их  письменному
заявлению - 1 дополнительный выходной день в месяц.

По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику
по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения
заработной  платы,  продолжительность  которого  определяется  по  соглашению
между работником и работодателем.

5.11.2.1..  Работодатель  обеспечивает  дополнительные  гарантии  одному  из
родителей  (опекуну,  попечителю,  приемному  родителю),  воспитывающему
ребенка-инвалида:

-  по  его  письменному  заявлению  предоставляя  четыре  дополнительных
оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним
из  указанных  лиц  либо  разделены  ими  между  собой  по  их  усмотрению.
Однократно  в  течение  календарного  года  допускается  использование  до  24
дополнительных  оплачиваемых  выходных  дней  подряд  в  пределах  общего
количества  неиспользованных  дополнительных  оплачиваемых  выходных  дней,
право на  получение  которых имеет  один из  родителей  (опекун,  попечитель)  в
данном  календарном  году.  График  предоставления  указанных  дней  в  случае
использования  более  4  дополнительных  оплачиваемых  дней  подряд
согласовывается работником с работодателем. Оплата каждого дополнительного
выходного дня производится в размере среднего заработка и порядке,  который
устанавливается  федеральными  законами.  Порядок  предоставления  указанных
дополнительных оплачиваемых выходных дней устанавливается Правительством
Российской Федерации; 

- предоставляя ежегодный оплачиваемый отпуск по его желанию в удобное
для него время.

5.11.2.2.  Работникам,  имеющим  трех  и  более  детей  в  возрасте  до
восемнадцати  лет,  ежегодный  оплачиваемый  отпуск  предоставляется  по  их
желанию в удобное для них время до достижения младшим из  детей возраста
четырнадцати лет.

 Дополнить часть 5  пунктом 5.16  следующего содержания
5.16. Работодатель и первичная профсоюзная организация разрабатывают правила
внутреннего трудового распорядка в образовательной организации, которые 
являются приложением № __ 
к коллективному договору, предусматривая в них порядок и условия: 

1)  осуществления  образовательной  деятельности  с  применением
электронного  обучения  и  дистанционных  образовательных  технологий  как  в
месте нахождения образовательной организации, так и за ее пределами;

2) предоставления свободного дня (дней) для прохождения диспансеризации
в порядке, предусмотренном ст. 185.1 ТК РФ с сохранением за ними места работы
(должности) и среднего заработка:

-  всем  работникам  в  возрасте  от  18  лет  до  39  лет  включительно  -  один
рабочий день один раз в три года;

-  работникам,  достигшим  возраста  сорока  лет,  при  прохождении
диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны
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здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз
в год;

- работникам, не достигшим возраста, дающего право на назначение пенсии
по старости,  в  том числе досрочно,  в течение пяти лет до наступления такого
возраста  и  работникам,  являющимся  получателями  пенсии  по  старости  или
пенсии  за  выслугу  лет,  при  прохождении  диспансеризации  в  порядке,
предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на
освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год.

Работник  освобождается  от  работы  для  прохождения  диспансеризации  на
основании  его  письменного  заявления,  при  этом  день  (дни)  освобождения  от
работы согласовывается (согласовываются) с работодателем.

Работники  обязаны  предоставлять  работодателю  справки  медицинских
организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни)
освобождения  от  работы,  если  это  предусмотрено  локальным  нормативным
актом;

3)  предоставления  двух  оплачиваемых  дней  отдыха  работникам  для
прохождения  вакцинации  от  коронавирусной  инфекции  (COVID-19)  с  учетом
финансово-экономического положения работодателя;

4) освобождения педагогического работника от работы в целях реализации
права  лично  присутствовать  на  заседании  аттестационной  комиссии  при  его
аттестации с сохранением заработной платы;

5)  реализации  права  педагогических  работников,  ведущих
преподавательскую работу, не присутствовать в образовательной организации в
дни,  свободные  от  проведения  занятий  по  расписанию  и  выполнения
непосредственно  в  организации  иных  должностных  обязанностей,
предусмотренных  квалификационными  характеристиками  по  занимаемой
должности,  а  также  от  выполнения  дополнительных  видов  работ  за
дополнительную оплату.

Дополнить часть 6  пунктом 6.1.1.  следующего содержания
6.1.1.  В  положении  об  оплате  труда  работников  организации

предусматривать регулирование вопросов оплаты труда с учетом:
1)  обеспечения  зависимости  заработной  платы  каждого  работника  от  его

квалификации,  сложности  выполняемой  работы,  количества  и  качества
затраченного труда без ограничения ее максимальным размером;

2)  обеспечения  работодателем  равной оплаты за  труд  равной  ценности,  а
также недопущения какой бы то ни было дискриминации − различий, исключений
и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников;

3)  исключения  случаев  установления  различных  размеров  окладов
(должностных окладов),  ставок заработной платы по должностям работников с
одинаковой квалификацией, выполняющих одинаковую трудовую функцию;

4) существенной дифференциации в размерах оплаты труда педагогических
работников,  имеющих  квалификационные  категории,  установленные  по
результатам  аттестации,  путем  применения  повышающих  коэффициентов  к
заработной  плате,  исчисленной  с  учетом  фактического  объема  педагогической
(преподавательской) работы;



5) размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные и
нерабочие  праздничные  дни,  выполнение  работ  в  других  условиях,
отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым
законодательством  и  иными  нормативными  правовыми  актами,  содержащими
нормы трудового права;

6)  создания  условий  для  оплаты  труда  работников  в  зависимости  от  их
личного участия в эффективном функционировании организации;

7) применения типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые,
отраслевые и иные нормы труда);

8)  продолжительности  рабочего  времени либо  норм часов  педагогической
работы  за  ставку  заработной  платы,  порядка  определения  учебной  нагрузки,
оговариваемой  в  трудовом  договоре,  оснований  ее  изменения,  случаев
установления  верхнего  предела,  определенных  приказом Министерства
образования и науки РФ от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего
времени  (нормах  часов  педагогической  работы  за  ставку  заработной  платы)
педагогических  работников  и  о  порядке  определения  учебной  нагрузки
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»;

9)  положений,  предусмотренных  Приказом  №  536,  в  том  числе
устанавливающих,  что  периоды  каникулярного  времени  для  обучающихся
организации,  а  также  периоды  отмены  (приостановки)  занятий  (деятельности
организации по реализации образовательной программы, присмотру и уходу за
детьми)  для  обучающихся  в  отдельных  классах  (группах)  либо  в  целом  по
организации  по  санитарно-эпидемиологическим,  климатическим  и  другим
основаниям, не совпадающие для педагогических работников и иных работников
с  установленными им соответственно  ежегодными основными удлиненными и
ежегодными  дополнительными  оплачиваемыми  отпусками,  ежегодными
основными  и  ежегодными  дополнительными  оплачиваемыми  отпусками,
являются  для  них  рабочим  временем  с  оплатой  труда  в  соответствии  с
законодательством Российской Федерации;

10)  определения  размеров  выплат  компенсационного  и  (или)
стимулирующего  характера  от  размера  оклада  (должностного  оклада,  ставки
заработной  платы),  установленного  работнику  за  исполнение  им  трудовых
(должностных)  обязанностей  за  календарный  месяц  либо  за  норму  часов
педагогической работы в неделю (в год);

11) определения размеров выплат стимулирующего характера,  в том числе
размеров  выплат  по  итогам  работы,  на  основе  критериев  определения
достижимых результатов работы, измеряемых качественными и количественными
показателями, для всех категорий работников организаций;

12)  формирования  размеров  окладов  (должностных  окладов),  ставок
заработной  платы  на  основе  квалификационных  уровней  профессиональных
квалификационных групп;

13)  формирования  месячной  заработной  платы  работника,  полностью
отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы
труда  (трудовые  обязанности),  которая  не  может  быть  ниже  минимального
размера оплаты труда, имея в виду, что для учителей и других педагогических
работников  нормой рабочего  времени является  установленная  им норма  часов
педагогической работы за ставку заработной платы, составляющая 18, 20, 24,25,
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30 или 36 часов в неделю, 720 часов в год, а трудовые обязанности регулируются
квалификационными характеристиками;

14) единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и
местном уровнях систем оплаты труда работников государственных учреждений,
утвержденных  ежегодно  решением  Российской  трехсторонней  комиссии  по
регулированию социально-трудовых отношений;

15) формирования фиксированных размеров ставок заработной платы либо
должностных  окладов,  основной  целью  установления  которых  является
изменение  соотношения  составных  частей  в  структуре  заработной  платы
педагогических  работников  в  сторону  увеличения  гарантированной  ее  части,
обеспечивающей  достойную  оплату  их  труда  за  исполнение  должностных
обязанностей либо за работу в пределах установленных норм труда, нормы часов
педагогической  работы  за  ставку  заработной  платы  без  включения  в  нее  (в
гарантированную  часть)  выплат  компенсационного  и  (или)  стимулирующего
характера, не ведущие к дополнительной интенсификации труда.

Дополнить часть 6  пункт 6.2 читать в следующей редакции:  
6.2. Заработная плата выплачивается работникам в денежной форме.
Заработная плата производится работникам не реже чем каждые полмесяца

(___ числа текущего месяца – за первую половину месяца и ___ числа месяца,
следующего за отработанным – за вторую половину месяца). При совпадении дня
выплаты  с  выходным  или  нерабочим  праздничным  днем  выплата  заработной
платы производится накануне этого дня.

Указанный пункт приведите в  соответствие  по  аналогии с  примером
ниже и с учетом дат выплат заработной платы в вашем районе или городе:
«Заработная плата производится работникам не реже чем каждые полмесяца
(25 числа  текущего  месяца  –  за  первую  половину  месяца  и  10 числа  месяца,
следующего за отработанным – за вторую половину месяца).  При совпадении
дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной
платы производится накануне этого дня.

Если работник принят с 1-го по 9-е число, заработная плата выплачивается
тремя частями:

- 10-го числа текущего месяца – пропорционально отработанному времени
со дня приема на работу; 

- 25-го числа текущего месяца – за первую половину календарного месяца с
учетом ранее выплаченной суммы;

- 10-го числа следующего месяца за вторую половину прошедшего месяца.
Если  работник  принят  с  16-го  по  24-е  число,  заработная  плата

выплачивается двумя частями:
- 25-го числа текущего месяца – пропорционально отработанному времени

со дня приема на работу; 
- 10-го числа следующего месяца за вторую половину прошедшего месяца, с

учетом ранее выплаченной суммы».
При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок.

Дополнить часть 6  пунктом 6.6.1  следующего содержания



6.6.1. Молодежи (лицам до 30 лет) процентная надбавка к заработной плате
выплачивается  в  полном  размере  с  первого  дня  работы  в  организациях,
расположенных в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях и
местностях с особыми климатическими условиями Красноярского края, если они
прожили в указанных районах и местностях не менее 5 лет.

Дополнить часть 6  пунктом 6.14 следующего содержания
6.13. Стороны при регулировании вопросов обеспечения гарантий по оплате

труда  отдельных  категорий  работников  организаций  исходят  из  того,  что
специалистам,  впервые  окончившим  одну  из  образовательных  организаций
высшего  образования  или  профессиональную  образовательную  организацию  и
заключившим в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовые
договоры с краевыми государственными или муниципальными образовательными
учреждениями, образовательными организациями либо продолжающим работу в
образовательной организации, устанавливается персональная выплата в размере
20  %  к  окладу  (должностному  окладу),  ставке  заработной  платы  с  учетом
нагрузки,  установленной  для  конкретного  работника.  Персональная  выплата
устанавливается на срок первых пяти лет работы с момента окончания учебного
заведения и сохраняется  при поступлении педагогического работника в другое
краевое  государственное  или  муниципальное  образовательное  учреждение,
образовательную организацию.

Дополнить часть 6  пунктом 6.15  следующего содержания
6.15. Виды и размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются

организацией с участием выборного органа первичной профсоюзной организации
в пределах средств, направляемых на оплату труда, и регулируются положением
об  утверждении  видов,  условий,  размера  и  порядка  установления  выплат
стимулирующего характера, положением об оплате труда.

Дополнить часть 6  пунктом 6.161  следующего содержания
6.16.  Стороны  считают,  что  основанием  для  установления  выплат

стимулирующего  характера  за  увеличение  объема  работы  в  порядке,
определяемом коллективным договором, является:

а) работа на временной основе в объединенных подгруппах (классах);
б) осуществление образовательной деятельности в классах, в состав которых

входит обучающийся (обучающиеся) с ОВЗ.

Дополнить часть 6  пунктом 6.17  следующего содержания
6.17.  Ответственность  за  своевременность  и  правильность  определения

размеров  и  выплаты  заработной  платы  работникам  несет  руководитель
организации.

Дополнить часть 6  пунктом 6.18  следующего содержания
6.18. Работодатель обязуется при нарушении установленного срока выплаты

заработной  платы,  оплаты  отпуска,  выплат  при  увольнении  и  других  выплат,
причитающихся работнику, выплатить эти суммы с уплатой процентов (денежной



компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время
ключевой ставки Центрального банка РФ (ст. 236 ТК РФ).

Дополнить часть 6  пунктом 6.19  следующего содержания
6.19. Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности организации по

реализации  образовательной  программы,  присмотру  и  уходу  за  детьми)  для
обучающихся в отдельных классах (группах)  либо в  целом по организации по
санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются
рабочим  временем  педагогических  работников,  а  также  лиц  из  числа
руководителей, их заместителей, иных работников, ведущих в течение учебного
года  преподавательскую  работу,  в  том  числе  занятия  в  кружках,  оплата
производится  из  расчета  заработной  платы,  установленной  при  тарификации,
предшествующей  началу  каникул  или  периоду  отмены  учебных  занятий
(образовательного процесса) по указанным основаниям.

В  вышеуказанные  периоды  педагогические  работники  и  иные  работники
привлекаются к выполнению работ в порядке и на условиях, предусмотренных
Приказом № 536.

Дополнить часть 6  пунктом 6.20 следующего содержания
6.20. Стороны пришли к соглашению:
1.Проводить  мониторинг  установленных  в  организациях  систем  оплаты

труда,  включая  размеры  средней  заработной  платы  работников,  соотношение
постоянной  и  переменной  частей  в  структуре  заработной  платы,  соотношение
уровней  оплаты  труда  руководителей,  специалистов  и  других  работников.
Конкретные  показатели  мониторинга,  порядок  и  сроки  его  проведения
определяются сторонами Соглашения.

2.Совместно  разрабатывать  предложения  и  рекомендации  по
совершенствованию нормативных  правовых  актов,  регламентирующих условия
оплаты труда работников организаций.

3.  Совершенствовать  показатели  и  критерии  оценки  качества  работы
педагогических  и  других  категорий  работников  организаций  для  определения
размера выплат стимулирующего характера.

4.  Совместно  осуществлять  контроль  за  соблюдением  трудового
законодательства  и  иных  нормативных  правовых  актов,  содержащих  нормы
трудового  права,  в  том  числе  установлением  тарификации,  распределением
учебной нагрузки, порядком проведения аттестации педагогических работников
организаций,  порядком  установления  выплат  стимулирующего  характера.
Порядок и сроки проведения контрольных мероприятий определяются сторонами.

Дополнить часть 6  пунктом 6.21  следующего содержания
6.21.В целях снятия социальной напряженности информировать работников

об  источниках  и  размерах  фонда  оплаты  труда,  структуре  заработной  платы,
размерах  средней  заработной  платы,  должностных  окладов  (ставок),  выплат
компенсационного  и  стимулирующего  характера,  выплат  по  итогам  работы  в
разрезе основных категорий работников.

Дополнить часть 6  пунктом 6.22  следующего содержания



6.22. Работодатели сохраняют за работниками, участвовавшими в забастовке
из-за невыполнения условий коллективного договора по вине работодателя или
учредителя,  а  также  за  работниками,  приостановившими  работу  в  порядке,
предусмотренном ст. 142 ТК РФ, заработную плату в полном размере. 

Дополнить часть 7  пунктом 7.8  следующего содержания
7.8. Стороны совместно:
7.8.1.  Ходатайствуют  перед  органом  местного  самоуправления  о

предоставлении  жилья  нуждающимся  работникам.  Ведут  учет  работников,
нуждающихся в улучшении жилищных условий.

7.8.2.  Распределяют  путевки  для  работников  организации  на  санаторно-
курортное лечение. В случае необходимости при наличии у работника путевки на
санаторно-курортное  лечение  по  медицинским  показаниям  по  согласованию  с
первичной  профсоюзной  организацией  обязан  предоставить  работнику  отпуск
(часть отпуска) на период лечения.

7.8.3. Стороны пришли к соглашению о целесообразности предусматривать в
коллективном договоре образовательной организации (а также в перечне выплат
стимулирующего характера как приложении к нему) возможность установления
выплаты  (доплаты)  работнику  (работникам),  на  которого  (на  которых)  с
письменного согласия возложены общественно значимые виды деятельности:

1)  по  содействию  созданию  условий,  повышающих  результативность
деятельности  образовательной  организации,  благоприятного  климата  в
коллективе;

2)  по  участию  в  разработке  локальных  нормативных  актов,  подготовке  и
организации социально значимых мероприятий в образовательной организации.
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