


1. Воспитанникам ДОУ предоставляются академические права на:

1)    предоставление  условий  для  обучения  с  учетом  особенностей  их

психофизического  развития  и  состояния  здоровья,  в  том  числе  получение

социально-педагогической  и  психологической  помощи,  бесплатной  психолого-

медико-педагогической коррекции;

2)    обучение  по  индивидуальному  учебному  плану,  в  пределах  осваиваемой

образовательной программы в порядке, установленном локальными нормативными

актами;

3)    уважение  человеческого  достоинства,  защиту  от  всех  форм  физического  и

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

4)   свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и

убеждений;

5) перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную

программу  соответствующего  уровня,  в  порядке,  предусмотренном  федеральным

органом  исполнительной  власти,  осуществляющим  функции  по  выработке

государственной  политики  и  нормативно-правовому  регулированию  в  сфере

образования;

6)   бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной,

производственной, научной базой образовательной организации;

7)    пользование  в  порядке,  установленном  локальными  нормативными  актами,

лечебно-оздоровительной  инфраструктурой,  объектами  культуры  и  объектами

спорта образовательной организации;

8) развитие своих творческих  способностей  и  интересов,   включая участие  в

конкурсах,   олимпиадах,   выставках,   смотрах,  физкультурных  мероприятиях,

спортивных   мероприятиях,   в   том   числе   в     официальных  спортивных

соревнованиях, и других массовых мероприятиях;

9) поощрение  за  успехи  в  воспитательной,  физкультурной,   спортивной,

творческой и другой  деятельности;

29)  иные  академические  права,  предусмотренные  настоящим  Федеральным

законом,  иными  нормативными  правовыми  актами  Российской   Федерации,

локальными нормативными актами.



2. Воспитанникам ДОУ  предоставляются следующие меры социальной

поддержки и стимулирования:

1) полное государственное  обеспечение,  в  случаях  и  в   порядке, которые

установлены федеральными законами, законами субъектов Российской Федерации;

2)  обеспечение  питанием  в  случаях  и  в  порядке,  которые    установлены

федеральными законами, законами субъектов Российской Федерации;

3)  иные  меры  социальной  поддержки,  предусмотренные  нормативными

правовыми актами Российской Федерации и   нормативными  правовыми актами

субъектов   Российской   Федерации,   правовыми   актами   органов  местного

самоуправления, локальными нормативными актами.

Если Вы считаете, что права  Воспитанника ДОУ  не обеспечиваются в

полном объёме, нарушены или ущемлены, Вы можете:

1.Обратиться к  

заведующей МБДОУ №7 «Рябинка»  Букриной Елене Михайловне  2-20-28

педагогу – психологу МБДОУ №7 «Рябинка»  Петровой Ирине Владимировне 

3.  Обжаловать  решения,   действия  (бездействия)  должностных  лиц  и

сотрудников МБДОУ №7 «Рябинка»  в установленном порядке (порядок размещён в

коридоре 1 этажа на стенде).


