Бланк организации

ПРИКАЗ

от «____» _________ 20___г.                                                                                           №_____

«О проведении аттестации 

рабочих мест по условиям труда»

На основании ст. 212 Трудового кодекса РФ и в соответствии с Приказом Минздравсоцразвития от 26 апреля 2011г. № 342н «Об утверждении порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда»
                                                                            Приказываю:

1. С «    »               2012г. по «         »           2012г. провести аттестацию рабочих мест по условиям труда.

2. Установить в качестве аттестующей организации Некоммерческая организация  «Фонд санитарно-эпидемиологического благополучия Красноярского края»   на основании договора о проведении аттестации рабочих мест по условиям труда

№ ___________ от ____________.

3. Сформировать аттестационную комиссию в следующем составе:

Председатель-  заместитель заведуюшей по учебно- воспитательной работе Курчатова Юлия Сергеевна   

Члены комиссии: завхоз Гапонова Любовь Васильевна


Воспитатель Остапенко Оксана Валерьевна


Мед. Сестра Кижапкина Надежда Васильевна

Инженер  по условиям труда ____нет___ (по согласованию)

4.  Аттестационной комиссии по окончании аттестации рабочих мест по условиям труда необходимо:

 - организовать ознакомление работников с результатами аттестации рабочих мест по условиям труда;

 - при наличии на рабочих местах вредных или опасных производственных факторов подготовить предложения о внесении изменений или дополнений в трудовой договор об обязательствах работодателя по обеспечению работника необходимыми средствами защиты, установлению соответствующего режима труда и отдыха;

 - разработать план мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда в учреждении.

5. Контроль за выполнением настоящего Приказа оставляю за собой.

Заведующая МБДОУ №7 «Рябинка»                                                                      Е.М.Букрина

   М.П.

